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 Per i magistrati di nuovo insediamento nell’ufficio il ruolo viene costituito come da criterio già 

seguito nell’ufficio stesso e previsto, da ultimo, nella disposizione n. 77 del 18.11.2020, e pertanto, 

salvo esigenze particolari esplicitate nel provvedimento di costituzione del ruolo, facendo la media 

dei procedimenti pendenti (noti, ignoti e atti relativi) sui ruoli degli altri sostituti e assegnando il 

conseguente numero di affari. I procedimenti, secondo criterio automatico ed esclusi quelli in cui 

si pongono specifiche esigenze di continuità nella gestione, da valutare con i sostituti interessati, 

verranno prelevati dai ruoli degli altri magistrati in misura eguale per tutti, metà partendo dal più 

risalente e l’altra metà tra quelli assegnati negli ultimi due anni partendo dal 1° gennaio del biennio 

precedente alla data di insediamento del nuovo sostituto, al fine di assicurare un prelievo 

equilibrato anche nelle caratteristiche dei procedimenti stessi.  

Ove si renda necessaria una perequazione dei carichi di lavoro tra i sostituti già in servizio, il 

prelievo sarà effettuato nella misura percentuale che risulterà dalla perequazione stessa, di modo 

che chi ha avuto assegnati più procedimenti di altri, avrà un prelievo maggiore in percentuale pari 

a quella delle maggiori assegnazioni. 
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